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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion CSIG

Ficha de caracterizacion:

3/7/992

Resultados (s) de aprendizaje
roj

sito, los productos y servicios de la organizacion.
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacion pedagdgica:

a evaluar: Determinar los requisitos legales, reglamentarios y de otra indole vigentes aplicables a los sistemas integrados de gestion, de acuerdo con el |Cédigo de la guia: 9230-FP-O-XXX

1. Tipo
2. Tipo MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SIG (SGC, SGA, SG-SST)
3. Tipo MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SIG (SGC, SGA, SG-55T)

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Bomparta, con el Aprendiz, |

- Bbserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.

- Birme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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i Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumple,
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Evidencia a evaluar: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y - " "
REGLAMENTARIOS SGA Q S No.| 3 | de| 28 |Instructor: Jose Jimmy Molina Tafur
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Identifica los requisitos normativos, legales y reglamentarios vigentes
apicables 2la e e o actiubdad ° S|S S|(S|S|S|S S S|[S|S|s S|S|s|s|s
Elabora la matriz empleando herramientas como plantillas, hojas de S|S S[S|S|S|S S S{S|S|S S|S|S|S|S
célcuio, software de gestion o SharePoint.
Elabora matrices de requisitos, | Clasifica los requisitos normativos, legales y reglamentarios segin su tipo,
normativos legales, reglamentarios | propdsito y alcance dentro del SIG. S|S S|s|s|S|S S S|S|S|S S|s|s|s|s
v de otra indole, vigentes aplicables
2los sistemas de gestion, teniendo | L2 matriz incluye 1z i 6n de los requisitos legales y
en cuenta la naturaleza de la  |"eglamentarios aplicables al $IG S|s S|s|S|S§|S S S|s|s|s S[S|S|s|s
organizacié. Ls matriz s 6n d bilidades para Ia aplica
incorpora la asignacion de responsabil para la aplicacion
de los requisitos normativos, legales y reglamentarios del SIG S|S S{s|s|S|s S S| s|s|S S[s|s|S|sS
Ls matriz incorpora las normas legales vigentes y aplicables al SIG S|S s|{s|s|S|s S S|S|S|S S[S|S|S|S
La matriz incorpora los documentos o normas técnicas voluntarias
gantas y apkcatis niSic s|s s{s|s|s|s S s|s|s|s S{S|S|S8|S
Diligencia la matriz teniendo en cuenta la vigencia de la normativa
Explica o requisitos legales | OVEStOra aplicable 1 SIG S|S S|s[s|s|s S S|S|S|S S|S|Ss|S|S
aplicables a los Sistemas Integrados | Diligencia la matriz 1a vigencia de los o normas
de Gestion, teniendo en cuenta los |técnicas voluntarias aplicables al SIG S|S S|s(s|s|s s S|s|S|S S|s|s|s|S
productos, servicios, aspectos Ry o avticuton de 0o
entales, y peligros de seguridad| 8 MUz NCorpora 1o articulos de cada norma legal aplicable al IG,
e,y e et L e s|s s|s|s|s|s S| [s|s|s]|s S|S|S|S|S
organizacién La matriz incorpora los articulos o apartados de cada documento técnico
o voluntario aplicable al SIG, segiin su objeto y alcance S|s s|s|s|s|S 8 S|s|S|S S|s{s|s|s
||




[Reconoce 1a jerarquia normativa conforme a la pirdmide de Kelsen
Describe las relaciones y diferencias | evidenciando la relacion entre normas legales, reglamentarias y técnicas S|S S|S|S|S]|S S S|S|S|S s|sls|sls
entee requiios oo mavi L os normativas, indicando si corresponde a | -1 B 11T
¢
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,::::"6" de acuerdo con el objeto|Un codigo, ley, decreto, resolucion, circular, GTC, reglamento técnico u S|Ss s|s|{s|s|s S s|is|sl|s sislslsls

otra

y campo de aplicacion de cada S . . e —f— ——
norma. entifica el alcance y propésito de cada norma legal o documento
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evidencia de cumplimiento del SIG se vincula con la vigencia
e [s[s| | |s|s|s|s|s| | |s| |s]s[s]s s|s|s|s|s
cumplimiento de los requisitos | La evidencia de cumplimiento del SIG s vincula con el alcancey |
legales y reglamentarios, con base |propésito definidos en ka norma legal o en el documento técnico S| S S|S|S|S|S S S|S|S|S sis|isis!s
en los resultados del seguimiento | voluntanc
reskzado. 2 evidencia de cumplimien se vincula con la parte interesada
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o PERTINENTE S|S S|S|S|S|S S S|S|S|S S|S|S|S|S
La evidencia es v s|s s|s|s|s|s S S|s|{s|s S|S|{S|S|S
AUTENTICA S|S S|S|[S[S]|S S S|S|S]|S S|S|S|{S|S
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio evaluativo del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: Al a alalalala A alalala |
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Ciudad y fecha del cierre de la evaluacion del (los) Resultado(s) de
Aprendizaj €Ats, Fesrero 09 2¢ 2026

Firma del(los) instructor(es):
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